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WAS IST DAS INQA-COACHING?

Die Initiative Neue Qualitat der Arbeit:

INQA-Coaching ist ein staatliches Forderprogramm  des
Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) mit einem Gesamtvolumen
von 68,5 Millionen Euro.

DasZiel: Deutsche KMU dabei zu unterstiitzen, die Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt zu meistern - von der Digitalisierung iber
Fachkréftemangel bis hin zu neuen Fiihrungskonzepten.

Warum gerade jetzt?

Die deutsche Wirtschaft steht vor beispiellosen Herausforderungen:
* 43,1% der Unternehmen leiden unter Fachkraftemangel

¢ Produktionsriickgang von 10% in 2024

e Energiekosten belasten die Wettbewerbsfahigkeit
Uberproportional

e Demografischer Wandel erfordert Wissenstransfer-Strategien

e Digitalisierungsdruck durch Industrie 4.0 und KI
INQA-Coaching bietet die Lésungsméglichkeiten - und der Staat
tibernimmt 80% der Kosten. Diese Zahlen sprechen fiir sich

e Uber 2.100 Unternehmen haben bereits teilgenommen

* 91%ge Zufriedenheitsquote bei den teilnehmenden Betrieben

* Durchschnittlich 23% Produktivitatssteigerung nach INQA
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GESTALTUNGSFELDER

INQA

1. NEUE GESCHAFTSMODELLE & INNOVATIONSSTRATEGIEN

2. FUHRUNG, BERUFLICHE ENTWICKLUNG & KARRIERE

3. SOZIALE BEZIEHUNGEN & UNTERNEHMENSKULTUR

4. PRODUKTIONSMODELL & ARBEITSORGANISATION

5. PERSONALPOLITIK, BESCHAFTIGUNG & QUALIFIZIERUNG

6. ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT, ARBEITSZEIT- UND
LEISTUNGSPOLITIK

UNSERE GESTALTUNGSFELDER:

1. NEUE GESCHAFTSMODELLE & INNOVATIONSSTRATEGIEN

2. FUHRUNG, BERUFLICHE ENTWICKLUNG & KARRIERE

3. SOZIALE BEZIEHUNGEN & UNTERNEHMENSKULTUR

Gemeinsam mir unseren Partner Coaches bieten wir auch den Bereich
4. Produktionsmodell & Arbeitsorganisation, sowie den Bereich
Arbeitsplatz der Zukunft, Arbeitszeit- und Leistungspolitik an.
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FORDERKONDITIONEN & KOSTEN

PARAMETER DETAILS

Fordersatz »  80% der Beratungskosten
Maximale Férderung » 14.400€ netto (17.136€ brutto)
lhr Eigenanteil » 2.880€ netto

Beratungstage » 12 Tage

Laufzeit » 6 Monate

Tagessatz » 1.200€ netto

KOSTENFREIE LEISTUNGEN:
» ERSTGESPRACH DURCH CON PLAN A:

Informationen zum INQA-Coahcing. Gemeinsame
Evalution lhres aktuellen Unternehmens Standings, lhrer
Herausforderungen, und Ziele und wo sich diese mit den
INQA-Gestaltungsfeldern decken.

e ERSTBERATUNG- UND ANTRAGSTELLUNG:

Erfolgt bei der zustandigen autorisierten INQA-Beratungs-
stelle. Wir begleiten Sie bei diesem Termin, der sowohl in
Prasenz als auch als digital angeboten wird. Bewilligungszeit
nach Antragstellung: durchschnittlich 4-6 Wochen
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GF-1: NEUE GESCHAFTSMODELLE

Deutsche KMU stehen vor einem grundlegenden Wandel ihrer
Geschaftsmodelle. Was gestern funktionierte, reicht heute nicht
mehr: Kunden erwarten flexible Angebote, nachhaltige Lésungen und
partnerschaftliche Geschaftsbeziehungen.

TYPSICHE THEMEN- & HANDLUNGSFELDER

e Entwicklung oder Anpassung des Geschéaftsmodells an veranderte
Markte

¢ Identifizierung neuer Zielgruppen und Kundensegmente

e Gestaltung neuer Vertriebskanile (online, Plattformen, Direktver-
trieb)

* Erarbeitung von Preismodellen und Servicepaketen
* Integration nachhaltiger und sozialer Aspekte ins Geschaftsmodell

e Monetarisierung neuer ldeen und digitaler Angebote

IHR NUTZEN & MEHRWERT

e MarkterschlieBung: Zugang zu neuen Kunden und Markten

e Stabilitat: Weniger Abhangigkeit von einzelnen Produkten oder
Kunden

e Profitabilitat: Optimierte Preis- und Erlsstrukturen

e Attraktivitdit: Modernes Geschaftsmodell steigert Image und
Marktwert
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GF-1: INNOVATIONSSTRATEGIEN

Innovation ist kein Zufall. Mit einer klaren Strategie verwandeln
Sie ldeen in marktfahige Produkte und sichern die Zukunft lhres
Unternehmens.

TYPSICHE THEMEN- & HANDLUNGSFELDER

e Einfihrung systematischer Innovationsprozesse

¢ Nutzung neuer Technologien (Digitalisierung, Automatisierung, Kil)
¢ |deenfindung & Kreativmethoden im Unternehmen etablieren

* Bewertung und Priorisierung von Innovationsprojekten

e Aufbau einer Innovationskultur im Team

* Partnerschaften fiir gemeinsame Entwicklung (Startups, Hochschu-
len, Netzwerke)

IHR NUTZEN & MEHRWERT

* Wettbewerbsvorteil: Schneller auf Marktveranderungen reagieren

e Effizienz: Neue Technologien senken Kosten und verbessern Ab-
ldufe

e Zukunftssicherheit: Unternehmen bleibt relevant und anpassungs-
fahig

e Mitarbeiterengagement: Kreativitat und Eigeninitiative werden
gefordert
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GF-5: FUHRUNG, BERUFLICHE
ENTWICKLUNG & KARRIERE

Fihrung ist mehr als Organisation — sie ist Inspiration. Mit klaren
Perspektiven und gezielter Férderung binden Sie Talente und schaffen
ein leistungsstarkes Team.

TYPSICHE THEMEN- & HANDLUNGSFELDER

e Entwicklung moderner, wertschatzender Fiihrungsstrukturen

e Aufbau von Personalentwicklungs- und Weiterbildungskonzepten
* Forderung von Flihrungskompetenzen in allen Hierarchieebenen
* Einfihrung regelméaBiger Feedback- und Entwicklungsgesprache
* Strategische Nachfolgeplanung und Talentférderung

e Klare Karrierepfade und interne Aufstiegsméglichkeiten

IHR NUTZEN & MEHRWERT

e Bindung: Mitarbeiter bleiben langer und sind motivierter
* Produktivitat: Gut gefiihrte Teams liefern bessere Ergebnisse
e Transparenz: Rollen und Entwicklungsmadglichkeiten sind klar

* Attraktivitat: Top-Bewerber wollen in Unternehmen mit guter Fiih-
rung
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GF-4: UNTERNEHMENSKULTUR &
SOZIALE BEZIEHUNGEN

Eine starke Unternehmenskultur und gute soziale Beziehungen férdern
Zusammenarbeit, Vertrauen und Motivation. Sie sind die Basis fiir ein
stabiles und zukunftsfahiges Unternehmen.

TYPSICHE THEMEN- & HANDLUNGSFELDER

e Verbesserung der internen Kommunikation und Zusammenarbeit
e Foérderung von Teamgeist und Vertrauen

e Entwicklung einer gemeinsamen Wertebasis

¢ Konfliktmanagement und I6sungsorientierte Gesprachskultur

* Formate fiir Austausch (Workshops, Retrospektiven, Teamtage)

IHR NUTZEN & MEHRWERT

* Bessere Zusammenarbeit: Teams arbeiten reibungsloser zusam-
men

e Motivation: Mitarbeiter fihlen sich gehort und wertgeschatzt
* Geringere Fluktuation: Positives Klima bindet Talente

e Starkes Image: Gute Unternehmenskultur zieht Kunden und Be-
werber an
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DER ABLAUF VON INQA

PHASE 1: Erstgesprach (kostenfrei) durch Con Plan A

* Unternehmensanalyse, Bedarfsermittlung,
Coaching-Design und Forderantrag

PHASE 2: INQA-Erstberatung durch IBS / Antragstellung
e Uberpriifung der Férderfahigkeit

* Aushandigung des INQA-Coaching-Schecks an
den Betrieb

PHASE 3: Arbeitsphase (6 Monate)
* Max. 12 Beratungstage
* Typischer Ablauf:
1. Kick-off, Zielsetzung etc.

2. 3 Zyklen mit Planungssitzung,
Arbeitsphase und Auswertungssitzung

3. Abschluss und Abschlussbericht

PHASE 4: Kostenerstattung

e Erstattung von 80% der Kosten durch den
INQA-Coaching-Scheck

PHASE 5: Nachbetreuung (kostenfrei)

* 3 Monate nach Abschluss findet ein
Abschlussgesprache mit der INQA-
Beratungsstelle statt.
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BAFA KMU-BERATUNG
Die Perfekte Ergdnzung zum INQA-Coaching

BERATUNGSTHEMEN

e Strategie & Geschaftsmodelle - Marktanalyse,
Wettbewerbspositionierung, Geschaftsmodellentwicklung

¢ Marketing & Vertrieb - Kundenaquisition, Online-Marketing,
Pricing

* Finanzen & Controlling - Liquiditatsplanung, Kostenoptimierung

¢ Unternehmensplanung & -Steuerung - Unternehmensziele,
Szenarioplanungen

Das Programm ,Férderung von Unternehmensberatungen fir KMU”
wird durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz und
den Europaischen Sozialfonds Plus geférdert

FORDERKONDITIONEN 2025

PARAMETER DETAILS

Fordersatz ® 50 -80% der Beratungskosten
Maximale Férderung e 2.800€€ netto

lhr Eigenanteil e 700 - 1.750 € netto
Beratungsdauer * 1 bis max. 5 Tage

Haufigkeit der Férderung e bis zu 2 Beratungen im Jahr

sind méglich
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UNSERE SONSTIGEN LEISTUNGEN

* Unternehmensplanung

* Szenarioplanung

* Wachstumsstrategien

* Geschaftsmodell-Optimierung & -Innovation

* Rating Improvement

e SWOT-Analysen

e Status-Quo-Analyse

* Restrukturierung & strategische Neupositionierungen
* Neue Markte erschlieBen & Persona erstellen
e Key-Performance-Indikatoren (KPI) definieren
e Reporting fiir Gesellschafter

* Rentabilitats- und Liquiditatsplanung

* Kosten- und Kalkulationsoptimierung

® Produktivitat und Stundenverrechnungssatze

e Rentabilitdtsanalyse einzelner Produkte und
Dienstleistungen

e Externes Controlling / Monitoring fur Stakeholder
* Businessplane fiir Banken & Investoren

e Vorbereitung von/Unterstitzung bei Bank- und
Finanzierungsgesprachen
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HIER SIND WIR ZU FINDEN

Post- und Biiroadresse Workshop-Adresse
ConPlanA Beratung Tripple Z, Gebdude 2 OG 04
Graf-Bernadotte-Str. 16 KaternbergerstraBe 107
45133 Essen 45237 Essen

SO ERREICHEN SIE ZU UNS

e kontakt@conplana-beratung.de
™ +49 0201 841 977 5

@ www.conplana-beratung.de
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